iZMiR DEMOKRASI UNIiVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTME ve
ATANMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Profesor, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Esaslar

Profesor Kadrosuna Atanma Kosullar:

MADDE 1 - (1) Profesor kadrosuna atanmak {izere bagvuracak adaylarin bagvurularinda, 2547

sayili Kanun ve ilgili Yonetmeligin yan1 sira, aynt Kanun’un 26. maddesi dayanak alinarak

hazirlanan bu ilkeler geregince asagidaki maddelerde aranan sartlar saglanmalidir.

a) Profesor kadrosuna bagvurabilmek i¢in 2547 sayili Kanun’un 26 (a) maddesinin 1. ve 2.
bentlerinde yer alan kosullar saglanmalidir. Ayrica, Universitelerarast Kurulun onerisi
iizerine YiiksekOgretim Kurulunun bagvurulan alan igin belirledigi dogentlik asgari
kosullariin (lisansiistii tezlerden iiretilmis yayimn kosulu hari¢) dogentlik sonrasi yapilan
caligmalarla dogent linvaninin alindig1 veya kadro ilaninin tarihi itibariyla gecerli olan
kriterler kapsaminda yeniden yerine getirilmesi gerekmektedir.

b) YOKDIL, UDS, KPDS, YDS, e-TEB veya esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan Tiirkge
egitim veren boliimlerde en az 65; ingilizce egitim veren béliimlerde ise Ingilizce dilinden
en az 85 puan alinmis olmas1 gerekmektedir.

¢) Basvurdugu alanda en az 2 adet Yiiksek Lisans / Doktora / Uzmanlik / Sanatta Yeterlilik
tezini birinci veya tek danigsman olarak yonetmis veya yoOnetiyor olmak gerekmektedir.
Basvurulan alanda, kosullar sebebiyle tez yonetmek miimkiin degilse, birinci yazar olmak
kosulu ile asgari TR Dizinde taranan dergilerde 2 adet daha yayin yapilmas1 gerekmektedir.

¢) En az 2 adet bilimsel aragtirma projesini (BAP, Ar-Ge, TUBITAK, Avrupa Birligi projeleri,
ulusal veya uluslararasi kamu kurumlar1 nezdinde veya tiim bunlara es deger nitelikte sair
proje) yiriitiicii / arastirmaci sifatiyla siirdiirmek gerekmektedir. Basvurulan alanda,
herhangi bir sebeple proje sart1 hi¢ veya tam sayida yerine getirilememisse, birinci yazar
olmak kosulu ile asgari TR Dizinde taranan dergilerde eksik proje sayis1 kadar yayin
yapilmasi gerekmektedir.

Do¢ent Kadrosuna Atanma Kosullar

MADDE 2 - (1) Dogent kadrosuna atanmak iizere bagvuracak adaylarin basgvurularinda, 2547

say1l1 Kanun ve ilgili Yonetmeligin yani sira, ayn1 Kanun’un 24. maddesi dayanak alinarak

hazirlanan bu ilkeler geregince asagidaki maddelerde aranan sartlar saglanmalidir.

a) Universiteleraras1 Kuruldan, basvurulan alandan dogent {invaninin alinmis olmasi

gerekmektedir.



b) YOKDIL, UDS, KPDS, YDS, e-TEB veya esdegeri kabul edilen bir dil smnavindan Tiirkge
egitim veren boliimlerde en az 65; Ingilizce egitim veren béliimlerde ise ingilizce dilinden

85 puan alinmis olmasit gerekmektedir.

¢) Bagvurdugu alanda en az 1 adet yiiksek lisans / doktora / uzmanlik/ sanatta yeterlilik tezini
birinci veya tek danigsman olarak yonetmis veya yonetiyor olmak gerekmektedir. Bagvurulan
alanda, kosullar sebebiyle tez yonetmek miimkiin degilse, birinci yazar olmak kosulu ile
asgari TR Dizinde taranan dergilerde 1 adet daha yayin yapilmasi gerekmektedir.

¢) En az 1 adet bilimsel arastirma projesini (BAP, Ar-Ge, TUBITAK, Avrupa Birligi projeleri,
ulusal veya uluslararasi kamu kurumlar1 nezdinde veya tiim bunlara es deger nitelikte sair
proje) yiriitiicli / aragtirmaci sifatiyla siirdirmek gerekmektedir. Bagvurulan alanda,
herhangi bir sebeple proje sart1 yerine getirilememisse, birinci yazar olmak kosulu ile asgari

TR Dizinde taranan dergilerde 1 adet daha yayin yapilmasi1 gerekmektedir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma Kosullari
MADDE 3 - (1) Doktor Ogretim Uyesi olarak ilk kez atanacak veya miiteakip gorev siiresi
uzatimlar1 yapilacak adaylarin bagvurularinda, 2547 sayili Kanun’un 23. maddesi dayanak
alinarak hazirlanan bu ilkeler geregince asagidaki maddeler 6n kosul olarak aranir.
a) Aday, doktor veya tipta uzman iinvanim ya da Universiteleraras1 Kurulun 6nerisi {izerine
YOK tarafindan tespit edilecek belli sanat dallarmin birinde yeterlik kazanmis olmalidur.
b) Ilk kez Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurabilmek igin;
b.1. YOKDIL, UDS, KPDS, YDS, ¢-TEB veya esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan
Tiirkge egitim veren boliimlerde en az 65; Ingilizce egitim veren boliimlerde ise Ingilizce dilinden
85 puan alinmis olmasi,

b.2. Lisansiistii tezlerden tiretilmemek kosuluyla kendi alaninda 6zgiin bir konuda kitap veya
SSCI, SCI / SCI-E / AHCI / ESCI veya YOK tarafindan belirlenen sair uluslararasi
endekslerde taranan dergilerde birinci veya ikinci yazar olmak iizere en az 1 adet 6zgiin
/ derleme / arastirma makalesi yaymlanmis olmasi veya

b.3. TR Dizinde taranan dergilerde birinci yazar olarak en az 2 adet 6zgilin / derleme /
arastirma makalesi veya eksik say1 kadar kitap i¢i boliim yayinlanmis olmast,

gerekmektedir.
¢) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanabilmek icin;
Bu kadroda kesintisiz gegirilen son 3 yil igerisinde,
c.1. Lisanstistii tezlerden iiretiimemek kosuluyla kendi alaninda 6zgiin bir konuda kitap veya

SSCI, SCI / SCI-E / AHCI /ESCI veya YOK tarafindan belirlenen sair uluslararasi



endekslerde taranan dergilerde en az 2 adet 0zgiin / derleme / aragtirma makalesi
yayinlanmis olmasi veya

c.2. TR Dizinde taranan dergilerde birinci veya ikinci yazar olarak en az 3 adet 6zgiin /
derleme / arastirma makalesi veya eksik say1 kadar kitap i¢i boliim yayinlanmis olmasi,
gerekmektedir.

IKINCi BOLUM
Doktor Ogretim Uyelerinin Gérev Siirelerinin Uzatilmasi ve Atanma Siiresi
Gorev Siiresi Uzatma
MADDE 4 — (1) Gorev siiresi i¢inde askerlik, hamilelik, hastalik gibi nedenlerle gérevinden
uzun siireli (3 ay ve iizeri) ayrilmis Doktor Ogretim Uyelerinin gérev siiresi belirtilen nedenlerle
ayr1 kaldiklar siire kadar uzatilir. Doktor 6gretim iiyelerinin bu siireler sonunda yeniden atanma
sartlarin1 saglamalar1 gerekir.
Atanma Siiresi
MADDE 5 — (1) Doktor 6gretim tiiyesi kadrolarina ilk atanma siiresi ve yeniden atanma
sartlarinin saglanmasi halinde miiteakip atanma siiresi 3 yildir.
(2) Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde Izmir Demokrasi Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atanma Esaslarinda belirtilen puan ve diger sartlar1 saglamayan adaylarin da
kadro ilanina bagvurabilecegini, puan ve diger sartlar1 saglayan aday bulunmamasi halinde bu
adaylarin bagvurusunun degerlendirmeye alinacagini ilgili kadro ilaninda belirtmek sartiyla; bu
fakiiltelerde egitim-6gretimin siirdiiriilebilmesi, uzmanlik egitimi i¢in belirlenen anabilim dali
bazinda gerekli asgari 6gretim iiyesi sayisini karsilamak tlizere Ogretim {iyesi eksigi olan
anabilim dallarinda Izmir Demokrasi Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Esaslarinda belirtilen puan ve diger sartlar1 saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 sayili
Kanunun 23, 24, ve 26 nc1 maddelerindeki ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligindeki asgari kosullar1 saglayanlarin jiir1 degerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili
Yo6netim Kurulu Karar1 ve Rektoriin uygun goérmesiyle atama islemleri yapilabilir.
(3) Son atanma siiresi kesintisiz 3 yil olan ve bu siireyi doldurmus olup da yeniden atanmak

icin bagvuran doktor 6gretim iiyeleri, madde 3(1)-c bendindeki sartlar1 saglamalidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kadrolara Yapilan Basvurularin Degerlendirilmesi
MADDE 6 — (1) Profesorliik/Dogentlik kadrolarina yapilan bagvurular Rektorliik Makami

tarafindan, Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina yapilan bagvurular ise Dekanliklar/Miidiirliikler



tarafindan Onceden olusturulmus ve en az 1 yilligma gorevlendirilmis “Akademik
Degerlendirme Komisyonlar1” (ADEK) tarafindan degerlendirilir. Yapilacak inceleme ve
degerlendirmeler sonucunda atanma kosullarim1 saglamadigr tespit edilen adaylar
degerlendirme dis1 birakilir. Bu hususta ilgili komisyon tarafindan diizenlenecek rapor 15 giin
icinde komisyonu olusturan birime gonderilir. Adayin atanma kosullarini saglamasi halinde,
basvuru ilgili kadronun tiirline gore 2547 sayili Kanun’un 23, 24 ve 26. maddelerinde
tanimlanan usuller yoluyla asagida verilen tanimlamalar dogrultusunda;

a) Adayin akademik 6zgegmisi,

b) Adayin akademik faaliyetleri, yaymlarinin uluslararasi diizeyde olup olmadigi ve
bunlarin bilime katkilari,

¢) Adayn tiniversitedeki egitim-0gretime ve idari hizmetlere katkisi,

¢) Adaymn uygulama alanina katkist varsa bu katkinin bilimsel niteligi,

dikkate alinarak degerlendirilir.
Puanin Hesaplanmasi
MADDE 7 - (1) Profesorliik/Dogentlik kadrolarina atanma igin yapilan bagvurularda
Universitelerarast Kurulun 6nerisi iizerine Yiiksekdgretim Kurulunun bagvurulan alan igin
belirledigi puan ve puanlama oran tablosu dikkate alinir.
Yiiriirlik
MADDE 8 — (1) Bu esaslar, Senatonun karar1 ve Yiiksekogretim Kurulunun onayui ile yiirtirliige
girer.
Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu esaslar, Rektor tarafindan ytiritiiliir.



